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EDUCATIE

SKOOB &
KPE GROEP

LEERLIJNEN WET
KWALITEITSBORGING

TEKST MARIEKE POOL B FOTOGRAFIE BSHARP MEDIA | INA VRINSSEN FOTOGRAFIE

IN 2024 ZAL DE WET KWALITEITSBORGING IN WERKING TREDEN. DOOR DEZE WET VERLEGT DE OVER-
HEID DE VERANTWOORDELIJKHEID VOOR HET TOEZICHT OP DE BOUW NAAR MARKTPARTIJEN OM DE
CONSUMENT BETERE BESCHERMING TE BIEDEN. OM DEZE REDEN HEEFT KPE GROEP DRIE VERSCHIL-
LENDE WKB-LEERLIJNEN ONTWIKKELD, NAMELIJK EEN TRAINING EN EEN TWEETAL OPLEIDINGEN.
/0 HEEFT DE KPE GROEP VOOR ELKE DOELGROEP EEN LEERLIJN OM UITEINDELIJK HET COMPLETE
SCALA VAN DE WKB TE KUNNEN BEDIENEN.
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BASIS-
TRAINING
WKB

Tijdens de basistraining Wkb staat de link tussen de Wkb en de

invloed op de organisatie centraal. De deelnemer wordt op een
interactieve manier meegenomen in de essentiéle theorie en
wordt daardoor gestimuleerd om het geleerde toe te passen
in de eigen praktijk. Op deze manier doet de deelnemer direct
relevante ervaring op omtrent de Wkb.

De doelgroep voor de basistraining bestaat uit medewerkers uit de
bouwsector die moeten worden voorbereid op de nieuwe situatie
rondom de wet en wat dit gaat betekenen voor hun organisatie,
zoals bijvoorbeeld uitvoerders, werkvoorbereiders, [voormannen)

en projectleiders. Na afloop van deze training is de deelnemer:

op de hoogte van de (veranderingen omtrent] Wkb

bekend met wat de wet voor de eigen organisatie betekent en
in staat om dit direct toe te passen in de eigen werkomgeving
in staat om de impact van de Wkb naar de eigen functie te
vertalen

in staat om een risicoanalyse te doen

in staat om een borgingsplan op te stellen

in staat om een steekproef uit te voeren

bekend met het bestaan van relevante software omtrent de
Wkb

in staat om aspecten omtrent de wetaf te stemmen met

stakeholders (waaronder onderaannemers)

De training bestaat uit een mix van online, offline & work-
interventies en een spreiding van de leermomenten. Door op
meerdere momenten online, offline en in de praktijk aandacht te

besteden aan de doelstellingen wordt het leereffect groter.
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OPLEIDING
INTERNE
KWALITEITS-
BORGER

De opleiding Interne Kwaliteitsborger leidt medewerkers binnen

de bouwbranche op als schakel tussen de organisatie en externe
kwaliteitsborger. Als interne kwaliteitsborger heeft men de spe-
cifieke taak om de kwaliteitsaanpak voor projecten te stroom-
lijnen en zorg te dragen voor de juiste invulling van kwaliteit en
het verkrijgen van de vereiste bewijslast. De opleiding gaat in op
de belangrijkste aspecten omtrent de Wkb en hoe deze een rol
speelt binnen de eigen organisatie. Hierdoor spreekt en begrijpt
de interne kwaliteitshborger de taal van zowel de eigen organi-
satie als externe kwaliteitsborger. De interne kwaliteitshorger
is dus een regisseur van kwaliteit van binnenuit en een bouwpro-
cesmanager die specifiek op het gebied van kwaliteit zorgdraagt
dat voor het project aan de vereiste prestaties wordt voldaan.

De doelgroep voor de opleiding Interne Kwaliteitsborger bestaat
uit medewerkers uit de gehele bouwketen met minimaal 5
jaar gerelateerde projectervaring. Tijdens deze opleiding
ontwikkelt de deelnemer zich tot een bekwame Interne

Kwaliteitsborger. Na afloop van de opleiding is de deelnemer:

e in staat om de keuringsvereisten en gevraagde bewijslast
vanuit de externe kwaliteitsborger aan te bieden en te
optimaliseren

e bekend met relevante bouwregelgeving en nieuwe regels voor
private kwaliteitsborging

e Dbekend met de specifieke eisen die aan het proces van
kwaliteitsborging worden gesteld

e bekend met de gehele keten van het bouwproces

e bekend met de actoren en de positie van kwaliteitsborging in
de eigen organisatie

e instaat om bouwplannen te beoordelen

We starten 0p 4 september as. ek de wiewne (u%% K%
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OPLEIDING

WET
KWALITEITS-
BORGER

Tijdens de opleiding HTI Kwaliteitsborger wordt de student
meegenomen in alle aspecten omtrent de Wkb. Op een
interactieve manier gaan de studenten aan de slag met de theorie
tijdens o.a. lesdagen, bedrijfsbezoeken en workshops. Na deze
opleiding op hbo-niveau afgerond te hebben, heeft de student
zich ontwikkeld tot bekwaam kwaliteitsborger.

De doelgroep voor de opleiding HTI Kwaliteitsborger bestaat uit
medewerkers uit de bouw- en vastgoedsector met minimaal een
bouwkundige of (civielltechnische opleiding op HBO- of TU-niveau
en vijf jaar relevante werkervaring met het beoordelen en bewaken
van de kwaliteit van ontwerp en uitvoering van een bouwwerk.
De opleiding richt zicht voornamelijk op de kwaliteitsborger
die betrokken is bij bouwwerken vallende in gevolgklasse 3.
Tijdens de eenjarige opleiding ontwikkelt de student zich tot een
bekwaam en gediplomeerd kwaliteitsborger. De afgestudeerde
HTI Kwaliteitsborger is in staat om de kwaliteit van bouwwerken
te beoordelen en te bewaken aan de hand van de voorschriften

van het Bouwbesluit. Na afloop van de opleiding is de student:

e instaat om een kwaliteitsborgingsplan te schrijven

e instaat om te rapporterenin een eenduidig format

e bekend met en heeft uitgebreide kennis van het Bouwbesluit

e bekend met hoe constructieve, bouwfysica, brand- en
installatieveiligheid moet worden gecontroleerd

e bekend met hoe toezicht uitgevoerd moet worden en is daarbij
in staat om een onderscheid te maken tussen hoofd- en

bijzaken.

De eenjarige opleiding bestaat uit in totaal zestien dagen verdeeld
over negen modules. Deze dagen bestaan o.a. uit (fysieke en
online) lesdagen, workshops en bedrijfsbezoeken. Daarnaast gaat

de student aan de slag met praktijkopdrachten en werkstukken.
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DE KWALITEIT WORDT
BETER, WANT DE
KWALITEITSBORGER
DWINGT DE BOUW NAAR
HUN EIGEN WERK TE
KIJKEN'

HAJE VAN EGMOND
KERNDOCENT EN KWALITEITSEXPERT SKOOP
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Alvorens de opleiding van start gaat, wordt er in een persoonlijk
gesprek vastgesteld waar de behoeftes liggen van de student.
Indien gewenst is er de mogelijkheid om vrijstelling te krijgen
voor bepaalde onderdelen van de opleiding, mits de student kan
aantonen dat hij/zij reeds in het bezit is van de gewenste kennis
en kunde op dat gebied. Vervolgens zal er een persoonlijk rooster
samengesteld worden.

Voor meer informatie over de opleidingen bezoek je https://skoob.nl,

www.kpe.nl en www.hti-opleidingen.nl.
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